
Stell dich uns vor und reiche deine Idee
oder Inspiration ein. Nutze die Chance, Teil
des Caritas InnoLab-Teams zu werden und
die Welt ein bisschen besser zu machen!
Sei mutig, sei kreativ, sei dabei – wir freuen
uns auf dich!                                                    

                       

Jetzt bewerben

Für weitere Informationen wende Dich bitte
an:
Selin Bereiter
T +43676884205050
bewerbung@caritas.at

Wir freuen uns über deine Bewerbung

Erfahre mehr über unsere Arbeit auf
www.caritas-vorarlberg.at/jobs

Keine passende Stelle gefunden?
Bewerbe dich initiativ!

Hier initiativ bewerben!

 

Bist du bereit, die Caritas InnoLab Challenge mit uns zu meistern?
Möchtest du deinen kreativen Beitrag leisten, um die Assistenz für
Menschen mit Beeinträchtigung in Tagesstrukturen sowie Werkstätten
auf ein neues Level zu heben und echte Inklusion zu fördern? Dann
suchen  wir  genau  dich!  Wir  brauchen  kreative  Köpfe,  die  mit
Leidenschaft  und  Teamgeist  inklusive  Räume  schaffen,  in  denen
Selbstbestimmung und Teilhabe großgeschrieben werden. Komm ins
Team, bringe deine Ideen ein und arbeite mit an einem Zukunftsbild für
die derzeitigen Werkstätten!

Innovative Köpfe für Inklusion
gesucht: InnoLab Challenge
Projekt
Deine Aufgaben

Kreiere Neues: Entwicklung innovativer Lösungen zur Gestaltung
von Interaktionsräumen
Kooperiere: Arbeite eng mit Teammitgliedern, Expert*innen und
Betroffenen zusammen, um praxisnahe Ansätze zu entwickeln.
Zeige klare Erfolge: Analyse und Dokumentation von Ergebnissen
und Fortschritten

Dein Profil
Du befindest dich in einer sozialen Ausbildung oder hast sie bereits
abgeschlossen.
Dein Herz schlägt für Inklusion, Teilhabe und Assistenz für
Menschen mit Beeinträchtigung.
Du bist kreativ und hast Spaß daran, innovative Lösungen zu
entwickeln.

Unsere Leistung
Dauer: Drei Monate, mit der Chance zur Verlängerung
Start: September 2024
Anstellung: 30 - 100%
Eine spannende, sinnstiftende Tätigkeit in einem motivierten Team.
Die Möglichkeit, praxisnahe Erfahrungen zu sammeln und deine
eigenen Ideen einzubringen.
Eine Arbeitsumgebung, die Kreativität und Innovation fördert.
Langfristige Karrieremöglichkeiten.

Erweitertes Team
Falls du nicht genügend Zeit findest, um dem Kernteam beizutreten
(1,5 Tage pro Woche), kannst du dich hier oder auch unter "jetzt
bewerben" für das erweiterte Team registrieren.

Das erweiterte Team besteht aus Unterstützer*innen, die einen
spezifischen Beitrag zu den Innovationsbemühungen leisten. Als
Mitglied des erweiterten Teams wirst du regelmäßig über den
Fortschritt informiert und zu relevanten Themen konsultiert. Du hast die
Möglichkeit, an Workshops teilzunehmen und zur Entwicklung der Idee
beizutragen. Caritas Mitarbeiter*innen des erweiterten Teams bringen
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relevante Fähigkeiten und Ressourcen ein, die bereits in der
Organisation vorhanden sind. Externe Mitglieder des erweiterten
Teams bringen Fähigkeiten ein, die in der Organisation noch nicht
ausreichend vorhanden sind, aber für die Entwicklung der Lösung
notwendig sind.

Mindest-Monatsbruttogehalt: Kollektivvertrag Vorarlberger Sozial- und
Gesundheitswesen 2024.


